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 أین الصحفیات من تدابیر الحمایة؟: إشكالیات وقائع العنف والتمییز على الصحفیات في
 مصر وعدم وجود تدابیر وسیاسات نقابیة لحمایتهن

 مقدمة

یشمل وذلك والتمییز، العنف من متنوعة أشكال إلى والعام الخاص المجال من كل في النساء                 تتعرض
بعض وجود من وبالرغم الاغتصاب. وحتى الجنسي التحرش من بدایة أشكاله، بكل الجنسي               العنف
من مكرر أ 306 المادة كتعدیل الجنسي، العنف وقائع من للحد المصریة الدولة اتخذتها التي                 التدابیر
وقیام المصري، القانون تاریخ في الأولى للمرة الجنسي التحرش جریمة وتعریف العقوبات              قانون
استراتیجیة ومنها النساء على الواقع بالعنف متعلقة استراتیجیات عدة بإصدار للمرأة القومي              المجلس
2017 عام في 2030 المصریة المرأة تمكین واستراتیجیة 2015 عام في المرأة ضد العنف                مكافحة
من كل في متفشیة الجنسي والعنف الجنسي التحرش جرائم لاتزال الحمایة، محور على تحتوي                والتي

 المجال الخاص والعام.

نظراً كبیر، بشكل العام بالمجال الصحفیات تصطدم بل به، الصحفیات وجود من العام المجال یخلو                 ولا
الخاصة وأیضا المجتمعیة الأحداث ومتابعة وتغطیة مختلفة أماكن مع الاشتباك من مهنتهن تتطلبه               لما
تجعل شائكة ومواضیع لقضایا التطرق أیضاً وظیفتهن وتشمل العام، للرأي وعرضها وتحلیلها              بالدولة،
الرجال، الصحفیین نظرائهن من أكثر عنف لوقائع تعرضهن واحتمالیة الأحیان، بعض في خطرة               مهنتهن

  نظراً لكونهن نساء وواقع أن العنف الموجه للنساء شدید الصلة والارتباط بنوعهن.

العام أو الخاص المجال في سواء والعقبات المتاعب من للكثیر بالصحافة والعاملات العاملون               یتعرض
لوقائع التعرض مثل العقبات تلك تحمل في جمیعا یشتركوا العاملین/ات كان وإن مهنتهم/ن. مباشرة                أثناء
الحوادث بعض تغطیة أثناء أحیانا للقتل والتعرض بل الأمنیة، والمضایقات والابتزاز والتهدید              العنف
والمخاطر، الإشكالیات تلك مضاعف بشكل یتحملن المجال بذات العاملات الصحفیات أن إلا              والقضایا،
تلك وتتعقد ، المختلفة الجنسي العنف لوقائع المحتمل التعرض بخطر مهددات النساء تلك تظل                حیث
قبل من أو عملهن مقار داخل جنسي واستغلال عنف لوقائع الصحفیات بعض تتعرض عندما                الإشكالیات
نقابة وكذلك الصحفیة المؤسسات على مضاعفة مسؤولیة علیه یترتب الذي الأمر الرجال.              زملائهن
یصعب كما وظیفتهن. أداء خلال وكرامتهن سلامتهن یضمن الذي بالشكل الصحفیات بحمایة              الصحفیین
المعنیة واللوائح بالسیاسات بالالتزام والنقابیة المهنیة الصحفیة المؤسسات جدیة مدى بین             الفصل
والمؤسسات للنقابات الداخلیة الأجهزة داخل الصحفیات تمثیل نسبة وبین النساء ضد العنف              بمناهضة

  الصحفیة وموقعهن من المناصب العلیا.

أو الخاص المجال في سواء الصحفیات لها تتعرض التي الإشكالیات أهم بحث إلى الورقة هذه تهدف                  
تعني أخرى ولجنة النساء، ضد العنف بمناهضة تعني خاصة لجنة بإنشاء مقترح تقدیم إلى بالإضافة                 العام
قضیة بأهمیة النسویة للدراسات نظرة اهتمام من انطلاقا ذلك ویأتي الصحفیین. نقابة داخل النوع                بقضایا
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الواقع العنف من لحمایتهن اللازمة والسیاسات التدابیر توفیر وضرورة النساء ضد الجنسي              العنف
 علیهن.

  التمییز ضد النساء  داخل نقابة الصحفیین

عام ینایر من والعشرین الخامس أحداث تلت التي سنوات السبعة طوال مصر في العام المجال                 اتسم
شكل ما وهو العنف. من كبیر قدر أحیانا شابها التي الحادة والتقلبات الاستقرار بعدم الآن وحتى 2011                 
بدءا جسیمة واعتداءات لانتهاكات وتعرضهن عملهن ممارسة أثناء والصحفیات الصحفیین على             خطورة
هذه وفي - النساء تواجد أهمیة تأتي وعلیه القتل. وحتى الجنسي والعنف والسرقة والاعتداء الحبس                 من
من للتأكد القرار وصنع القیادیة والمناصب المراكز في - النوع بقضایا المهتمات الصحفیات               القضیة
وجود لعدم ونظراً عام. بشكل والعنف الجنسي العنف من النساء بحمایة خاصة وإجراءات تدابیر                وجود
ازدیاد في الهام العامل هذا وجود عدم یساهم الصحفیین، نقابة في المحوریة المراكز هذه في                 صحفیات
بتمثیل یحظین لم الصحفیین، نقابة تأسیس فى النساء مشاركة من فبالرغم الصحفیات. ضد العنف                وقائع
تسعة سوى الساء تُمثل لم ،2016 وحتى 1941 بین عاماً 75 فعبر المتعاقبة، مجالسها فى                 ملائم
12عضواً عضویته البالغ نقابتها مجلس أن نجد السابق الصحفیین نقابة مجلس وفي . فقط 1              صحفیات

الحالي النقابة مجلس جاء بینما فكري". "حنان الأستاذة وهي فقط واحدة سیدة سوى به یوجد لم                  منتخباً
لا ما وهو صحفیة. أي تواجد من خالیا 2017 عام مارس في النصفي التجدید انتخابات بعد                  المشكل
التأثیر شأنه من ذلك أن شك ولا .2012 عام %30 الـ تخطى الذي النقابة داخل النساء عدد مع 2                   یتناسب

أجهزة داخل تمثیلهن ضعف حیث من سواء جدي بشكل قضایاهن مراعاة وعدم الصحفیات وضع                على
الخلل هذا وینعكس الخاصة. أو العامة الصحفیة المؤسسات في وترقیتهن تعیینهن نسبة على أو                النقابة
تلك كانت وإن سیما لا عملهن، بسبب أو أثناء له یتعرضن اللاتي الجنسي العنف قضایا مواجهة                  على

  الوقائع موجهة من زملائهن ومن مدرائهن داخل الوسط الصحفي والنقابي.

التحرش وقائع بعض عن ،2016 عام أغسطس من 23 في مصر" "مدى موقع نشره تقریر كشف 3                 وقد

الصحفیات من العدید تتعرض حیث الصحفیات، ضد عنها المسكوت الجنسي والعنف             والاستغلال
الوقائع لتلك تعرضن من أغلب ولكن ومدرائهن. زملائهن بعض قبل من الجنسي والاستغلال               للتحرش
على الشكاوى تلك تقدیم على المترتبة والاجتماعیة المهنیة الآثار مسبقا یعرفن لأنهن الصمت               فضلن
كان إذا خاصة قانوني بشكل الوقائع بعض إثبات صعوبة عن فضلاً مستقبلاً، والترقي العمل في                 فرصهن

 الأمر یتعلق ببعض المدیرین والمسؤولین داخل المؤسسات الصحفیة التي یعملن بها.

وللممارسات للتمییز الصحفیات فتتعرض والصحفیات، الصحفیین بین الفرص بعدالة یتعلق            وفیما
المثال سبیل فعلى السواء، على والخاصة العامة الصحفیة المؤسسات داخل الأبوي الطابع ذات               السلطویة

   " كفاح الصحفیات المصریات " صـ3 ، للصحفیة و عضوة مجلس النقابة الحالیة أ/ حنان فكري.1
  نقلا عن كتاب الإحصاء السنوي الصادر عن الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء ، إصدار سبتمبر 2014 .ص 2446
   جریدة " مدى مصر " الإلیكترونیة3
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تلك لأن مدرائهن قبل من بالاستهجان التحریر" ​"سكرتاریة بوظیفة العمل یطلبن اللاتي الصحفیات               تقابل
الجریدة وطباعة إخراج على للإشراف الأولى الصباح ساعات حتى العمل مقر في المبیت تتطلب                الوظیفة
التدرب من الصحفیات منع أن شك ولا . "حمائیة" أو "أخلاقیة" بدعاوى المدراء یرفضه أمر                 وهو
یخل أن شأنه من فقط الرجال على قصرها و التحریر" "سكرتاریة مثل والحیویة الهامة المناصب                 ببعض
ما وهو الرجال، بنظرائهن بالمقارنة للنساء الخبرات من أقل قدر توفیر في ویتسبب الفرص عدالة                 بمبدأ
في انتخابهن أو التحریر" "رئاسة مثل العلیا للمناصب تصعیدهن یتم اللواتي النساء عدد قلة على                 ینعكس
فوضع النقابة، عضویة على الحاصلات الصحفیات منه تعاني ما هذا كان وإذا العامة. النقابة                مجلس
الأسوأ یظل النقابة عضویة على حصولهن دون لسنوات الصحفیة بالمؤسسات یعملن اللاتي              المتدربات
یعملن اللاتي المؤسسات من أو العامة النقابة من سواء مهنیة حمایة أي إطار خارج فهن الإطلاق،                  على
للتمییز تعرضهن من الحد سبل وتوفیر للمتدربات بحمایتها الصحفیین نقابة قیام أن بالذكر والجدیر                بها.

 والعنف سیترتب علیه تشكیلهن كعضوات مستقبلیات  للنقابة وزیادة عدد الصحفیات داخلها.

تمثیلهن من والتأكد الصحفیات ضد منها والجنسي عام بشكل العنف جرائم من تحد آمنة بیئة توفیر                  إن
التحقیق آلیات مراجعة إلى تحتاج واحتیاجاتهن للنوع المتجیبة السیاسات لوضع الصحفیین نقابة              داخل
ویترتب خاص. بشكل الصحفیات تواجه التي التمییزیة للسیاسات و عام بشكل الصحفیین لنقابة               الاداري
النحو على بالنقابة النساء ضد للعنف مناهضة لجنة بینها من لجان عدة بإنشاء مقترح تقدیم ذلك                  على

 التالي.

  أولاً : مقترح لجنة مناهضة العنف الجنسي ضد النساء

بهم تعنى التي الأخرى والمخالفات الجرائم عن نوعیا درجاتها بمختلف الجنسي العنف جرائم               تختلف
أسلوب یقتضي فإن وبالتالي ، إلخ والتزویر، البدني والاعتداء والسرقة الاختلاس مثل النقابیة النظم                لوائح
توصم التي النمطیة والصورة قانوني بشكل الوقائع بعض إثبات صعوبة الاعتبار في الوضع مع                معالجتها
التحقیق في متخصصین من عنایة النقابیة، الشكوى أو التقاضي طریق سلك یحاولن اللاتي النساء                بها

  والتقصي مراعاة لطبیعة هذه الجرائم.

المدراء بین متفاوتة قوى علاقات تحكمه واحد ومكاني مؤسسي إطار داخل والرجال النساء تواجد أن                 كما
جدید شكل یتطلب وهذا "التكتم" فرص من یزید قد مما النقابیین وزملائهن النقابة أعضاء وبین                 والعاملین
متخصصة آلیة وبوجود درجاته بمختلف الجنسي العنف ضد حازمة بسیاسة للتصدي النقابة قبل               من
مختصة آلیة وتفعیل بتصمیم المقترح یأتي وعلیه لها. الخاصة الطبیعة تراعي الجرائم هذه مع                للتعامل
" باسم النساء ضد العنف قضایا بفحص تختص بالنقابة ودائمة جدیدة لجنة إنشاء خلال من النقابة                  داخل
ضد الجنسي والاستغلال العنف حالات شكاوى بـفحص تعني النساء " ضد الجنسي العنف مناهضة               لجنة

  النساء في المؤسسات الصحفیة العامة والخاصة، وتكون اختصاصاتها كالتالي:
النقابة● مجلس على وعرضها النساء ضد الجنسي العنف لمناهضة النقابة داخل عامة سیاسة               وضع

 والجمعیة العمومیة
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كانت● سواء بالنقابة عضواً المتهم كان إذا الجنسي والعنف التحرش حالات في إداریاً               التحقیق
  الشاكیة حاصلة على عضویة النقابة أم متدربة في إحدى المؤسسات الصحفیة

العاملین● أو النقابة وعضوات أعضاء من لازم شهادته سماع ترى من استدعاء اللجنة لتلك                یحق
 والعاملات بالمؤسسات الصحفیة أو غیرهم

من● والاستیضاح والوثائق البیانات على للحصول والخاصة الرسمیة الجهات مخاطبة لها             یحق
 المعلومات والوقائع متى كان ذلك ضروریاً لسیر التحقیق

الحفاظ● وعلى التحقیق أثناء وبیانات معلومات من تداوله یتم ما سریة على بالحفاظ اللجنة                تلتزم
بعد إلا التحقیق عن وإعلامیة صحفیة تصریحات أي نشر ومنع الشكوى، طرفي خصوصیة               على

 الاستئذان من طرفي الشكوى فور انتهاء التحقیق
 إحالة الشكاوى المتعلقة باختصاصها إلى هیئة التأدیب الابتدائیة●

 ویأتي  ​تشكیل اللجنة على النحو التالي:

  وكیل النقابة كرئیس للجنة المعنیة1.

 مستشار من مجلس الدولة یختاره مجلس الدولة2.

دورة3. على حصلوا قد یكونوا أن یفضل الأقل، على سیدة منهم النقابة مجلس من أعضاء                 ثلاث
منظمات إحدى أو للمرأة القومي المجلس من القضایا من النوعیة هذه في للتحقیق               تأهیلیة

 المجتمع المدني

  ویأتي تعدیل تشكیل هیئة التأدیب الابتدائیة وتتكون من:

أن على نقابیة دورة كل أول في أعضائه بین من الصحفیین نقابة مجلس یختارهم أعضاء ثلاثة                  أ)
أحدهم یكن لم ما النقابة بجدول قیداً لأقدمهم اللجنة رئاسة وتكون الأقل. على سیدة بینهم من                  یكون

  عضواً في هیئة مكتب مجلسها فتكون له الرئاسة

  ب)  عضو من الهیئة الوطنیة للصحافة والإعلام یتم اختیاره من بین أعضائه الصحفیین

 ج)  مستشار من مجلس الدولة یختاره مجلس الدولة

 د)  إحدى عضوات مجلس نقابة الصحفیین التي لم تشترك في لجنة التحقیق یختارها مجلس النقابة

حق عنها ینوب من أو ​للشاكیة التالي: النحو على التأدیب وهیئة التحقیق لجنة أعضاء رد حق                  ویأتي
إذا الابتدائیة التأدیب هیئة أو التحقیق لجنة أعضاء/عضوات أحد برد العامة النقابة لمجلس طلب                تقدیم

  توافرت فیه/ا الأسباب الآتیة:

 إذا كان بینه/ا وبین أحد طرفي الشكوى قرابة أو مصاهرة حتى الدرجة الرابعة●
في● جنائي أو مدني نزاع أو شخصیة أو مهنیة خصومة الشكوى طرفي أحد وبین بینه/ا كان                  إذا

 الخمس سنوات السابقة على الشكوى
 إذا كان یربطه/ا بأحد طرفي الدعوى علاقة عمل أو شراكة سواء بشكل مباشر أو غیر مباشر●
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التأدیب● هیئة أو التحقیق لجنة أعمال انتهاء قبل الدعوى موضوع في رأیه/ا عن صرح/ت                إذا
  الابتدائیة

وعلى● لأسبابه، المؤیدة والمستندات الأوراق كافة على ومشتملا مسببا الرد طلب یقدم أن               یجب
 مجلس النقابة أن یفصل فیه خلال مدة لا تتجاوز عشرة أیام عمل

اختیار● یجب العامة، النقابة مجلس قبل الابتدائیة التأدیب هیئة أو التحقیق لجنة أعضاء أحد رد                 إذا
 عضو/ة بدلا منه/ا خلال مدة لا تتجاوز سبعة أیام عمل

 ویأتي مقترح الجزاءات التأدیبیة على النحو التالي:

●10 عن تقل لا وغرامة سنة، تتجاوز ولا أشهر ثلاثة عن تقل لا مدة المهنة مزاولة من                   المنع
بعد إلا الشطب فترة انتهاء بعد عضویته قید یعاد ولا ،, جنیه ألف خمسین تتجاوز ولا جنیه 4                 آلاف

 تسدیده لمبلغ الغرامة المستحقة علیه
لسنة● 76 رقم القانون من 88 المادة نص من واستثناءه النقابة جدول من نهائیاً الاسم                 شطب

للجنة طلب تقدیم جنسي عنف بجریمة إدانته بسبب نهائیاً اسمه شُطب لمن یجوز لا بحیث 1970                
  القید للنظر في إعادة قیده بعد مضى خمس سنوات من قرار الشطب النهائي

حدوث● الأحكام حیثیات في ثبت متى الجنائیة الدعوى إلیه انتهت بما الهیئة قرارات تلتزم                لا
 الواقعة

على● الحفاظ مع وأدلة قرائن من إلیه استندت بما ومشمولة مسببة اللجنة قرارات               تصدر
 خصوصیة الشاكیة

 ثانیا: مقترح لجنة قضایا النوع

لضمان الصحفیین نقابة داخل النوع بقضایا مختصة لجنة لإنشاء ضرورة توجد سلفا، إلیه الإشارة تم                 كما
نوعهن، بسبب الصحفیات له تتعرض الذي والتمییز الانتهاكات الاعتبار في وتأخذ للصحفیات مناسبة               بیئة
مستمر بشكل تستجیب التي السیاسات وخلق تصمیم تضمن مستدامة آلیة تواجد إلى              بالإضافة
الرجال وعلى النساء على الحاصلة التداعیات تقدیر "عملیة النوع: إدماج بمفهوم ویقصد              لاحتیاجاتهن.
وعلى المجالات كافة في والبرامج والسیاسات التشریعات ذلك في بما له مخطط عمل أو إجراء أي                  نتیجة
في أساسیا بعدا السواء حد على والرجال النساء وخبرات مشاغل لجعل استراتیجیة وهو الأصعدة.                جمیع
والمجتمعیة والاقتصادیة السیاسیة المجالات كافة في والبرامج السیاسات وتقییم ومتابعة وتنفیذ             تصور

5  بحیث یصبح بإمكان الرجال والنساء الاستفادة على حد السواء ولا تتم مفاقمة اللامساواة". 

والرجال النساء بین "النظریة" المساواة من التأكد على النقابي العمل في النوع إدماج مفهوم یقتصر                 لا
ملائمة وبیان والرجال النساء بین القوى علاقات لتحلیل ذلك یتجاوز ولكن النقابات، ولوائح قوانین                في
النقابات داخل الإجمالیة لنسبتهم وفقا العلیا والوظائف القیادیة المناصب في والرجال للنساء النسبي               التمثیل
الأعباء في والمساواة الفرص تكافؤ لمبدأ توفیرها مدى في للنظر العامة السیاسات وتقییم ناحیة،                من
التي العقبات وإزاحة الصعوبات تذلیل أن ولاشك أخرى. ناحیة من والرجال النساء بین               والمسؤولیات

  و یقتضي ذلك تعدیل الحد الأقصى للغرامات  الواردة في المادة 77 من القانون رقم 76 لسنة 1970 بإنشاء نقابة الصحفیین .4
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الاستفادة تحقیق في یساعد سوف جنسهم بسبب غیرهم دون النقابات أعضاء بعض على آثارها                تتفاقم
العمل وتطویر تنمیة في یساهم مما النقابات وأعضاء عضوات جمیع وقدرات إمكانیات من               القصوى

  النقابي ككل.
تعني النوع" قضایا ​"لجنة باسم دائمة لجنة بالنقابة تنشأ التالي: من المعنیة اللجنة مقترح                ویتكون
النساء بین الفرص تكافؤ مبدأ یراعي بشكل للنقابة العامة والسیاسات الإداریة والنظم اللوائح               بتطویر

 والرجال وتمكین الفئات المهمشة. وتتشكل من:
 أ)  ینتخب مجلس النقابة أحد أعضائه لیعین مقرر للجنة قضایا النوع

لمناقشة الأقل على شهر كل مرة باللجنة الخاص المقرر دعوة على بناء اللجنة أعضاء یجتمع                 ب)
 برنامج العمل وأهم القضایا المطروحة داخل النقابة

على العامة بالنقابة قائمة لجنة كل من الأقل على أعضاء ثلاثة بواقع العادیة اللجنة عضویة تشكل                  ج)
  أن یكون من بینهم سیدة على الأقل

 د)  یلتزم مقرر اللجنة بعرض تقریر نشاط اللجنة على مجلس النقابة بشكل دوري
  وتأتي اختصاصاتها على النحو التالي:

 اعتماد خطة سنویة لعمل اللجنة●
قضایا● "لجنة لخطة وفقا وبرامجها أنشطتها تطویر على والعمل بالنقابة القائمة اللجان              متابعة

 النوع" المقررة
 إصدار إحصائیة دوریة بنسب الصحفیین والصحفیات اللاتي یتم قیدهن بالنقابة سنویاً●
 إصدار التقاریر والتحلیلات الدوریة الخاصة بقضایا النوع داخل النقابة●
 تقدیم المقترحات والملاحظات اللازمة لمجلس النقابة●
 عقد الندوات وورش العمل اللازمة لتحقیق خطة اللجنة●
ومنظمات● الإنسان لحقوق القومي والمجلس للمرأة القومي المجلس مع والتعاون            التواصل

 المجتمع المدني بالشكل الذي یسهم في تطویر وتدریب أعضاء اللجنة وتطویر أنشطتها
لإصدار● تحتاجها التي بالمعلومات اللجنة مد والخاصة العامة الصحفیة المؤسسات جمیع             تلتزم

 التقاریر والإحصائیات الدوریة

6 


