ملف:دليل تدريبي للمدربين والمدربات على التعريف والتوعية بمفاهيم وقضايا النوع الاجتماعي.pdf - تاريخ المراجعة
تاريخ التعديل لهذه الصفحة في الويكي
	FatimaWahaidy: الفصول، تنسيق، وصلات
الفصول، تنسيق، وصلات
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سطر 24:
  
 ==فصول الدليل== ==فصول الدليل==
−* '''الفصل الأول: مفاهيم وتعريفات'''+==='''الفصل الأول: مفاهيم وتعريفات'''===
−يستعرض مفاهيم الجنس البيولوجي، النوع الاجتماعي (الجندر)، الأدوار الاجتماعية، المساواة النوعية (الجندرية)، التمييز ضد المرأة، تمكين المرأة، العنف القائم على النوع الاجتماعي (الجندري)، حقوق المرأة، إدماج الرجال في قضايا النوع الاجتماعي (الجندر)، القانون الدولي وحقوق المرأة، اتفاقية السيداو، ثم أنشطة وتمارين+محتوى الجلسات: يستعرض الفصل مفاهيم [[جنس بيولوجي|الجنس]] البيولوجي، النوع الاجتماعي (الجندر)، [[أدوار جندرية|الأدوار الاجتماعية]]، [[مساواة جندرية|المساواة النوعية]] (الجندرية)، [[تمييز على أساس الجنس|التمييز ضد المرأة]]، [[تمكين النساء|تمكين المرأة]]، [[عنف قائم على أساس النوع الاجتماعي|العنف القائم على النوع الاجتماعي]] (الجندري)، حقوق المرأة، إدماج الرجال في قضايا النوع الاجتماعي (الجندر)، القانون الدولي وحقوق المرأة، [[اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة|اتفاقية السيداو]]، ثم أنشطة وتمارين.
  
−*+=== '''الفصل الثاني: التكوين الاجتماعي للنوع''' ===
 +محتوى الجلسات: يناقش كيف يتم تكوين النوع الاجتماعي (الجندر)، والمؤسسات التي تسهم في عملية التكوين، ثم أنشطة وتمارين.
  
 +=== الفصل الثالث:  إدماج النوع الاجتماعي (الجندر) في البرامج والمشاريع ===
 +محتوى الجلسات: تعريف [[تعميم منظور النوع الاجتماعي|عملية إدماج النوع الاجتماعي]] (الجندر)، إدماج النوع الاجتماعي (الجندر) في المشاريع، ثم أنشطة وتمارين.
  
 +=== الفصل الرابع: مفاهيم تتقاطع مع مفاهيم النوع الاجتماعي (الجندر): الهوية والتعددية ===
 +محتوى الجلسات: [[هوية جندرية|الهوية]]، التعددية، مناقشة [[نظرية التقاطعية|التقاطع بين مفاهيم الهوية، التعددية والنوع الاجتماعي (الجندر)]]، ثم أنشطة وتمارين. 
 +
 +=== الفصل الخامس والسادس ===
 +محتوى الجلسات: مفاهيم التدريب، تقييم التدريب، جدول عمل مقترح (أجندة تدريب)، ثم المراجع
 [[تصنيف:أدلة تدريبية]] [[تصنيف:أدلة تدريبية]]
	FatimaWahaidy: {{بيانات وثيقة
|نوع الوثيقة=دليل تدريبي
|العنوان=الدليل التدريبي للمدربين والمدربات على التعريف والتوعية بمفاهيم وقضايا النوع الاجتماعي
|...
{{بيانات وثيقة |نوع الوثيقة=دليل تدريبي |العنوان=الدليل التدريبي للمدربين والمدربات على التعريف والتوعية بمفاهيم وقضايا النوع الاجتماعي |...
صفحة جديدة{{بيانات وثيقة
|نوع الوثيقة=دليل تدريبي
|العنوان=الدليل التدريبي للمدربين والمدربات على التعريف والتوعية بمفاهيم وقضايا النوع الاجتماعي
|مؤلف= معهد جوته القاهرة
|محرر= هدى قنديل، ميشايلى اكارت، محسن كمال، دعاء عبد العال، مها خيرالله
|لغة=AR
|بالعربية=
|المصدر= معهد جوته القاهرة
|تاريخ النشر=2018
|تاريخ الاسترجاع=2019-06-08
|مسار الاسترجاع= https://www.goethe.de/resources/files/pdf161/180622_gi_gender_manual_arabisch_rz_ansicht2.pdf
|نسخة أرشيفية=
|هل ترجمة=
|مترجم=
|لغة الأصل=
|العنوان الأصلي=
|النص الأصلي=
|ملاحظة= ساهمت في تطوير الدليل خريجي/ات برنامج الجندر الذي ينفذه معهد جوته في صعيد مصر 
|قوالب فرعية=
}}

==ملخص==
بحسب مقدمة الدليل، يُناقش مفهوم [[نوع اجتماعي|النوع الاجتماعي]] (الجندر) والقضايا المتصلة به من خلال عرض المفاهيم وتسليط الضوء على الأدوار المُسلم بها في المجتمع، ومدى اتساقها مع القيم الحقوقية والعادلة لكل الأفراد.

==فصول الدليل==
* '''الفصل الأول: مفاهيم وتعريفات'''
يستعرض مفاهيم الجنس البيولوجي، النوع الاجتماعي (الجندر)، الأدوار الاجتماعية، المساواة النوعية (الجندرية)، التمييز ضد المرأة، تمكين المرأة، العنف القائم على النوع الاجتماعي (الجندري)، حقوق المرأة، إدماج الرجال في قضايا النوع الاجتماعي (الجندر)، القانون الدولي وحقوق المرأة، اتفاقية السيداو، ثم أنشطة وتمارين

*


[[تصنيف:أدلة تدريبية]]

